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Werkproces B1-K2-W1 Werkt aan de eigen deskundigheid

Opdracht Vergroot je eigen deskundigheid en lever een bijdrage aan de
deskundigheidsbevordering van collega’s.

Stel een persoonlijk ontwikkelplan op waarmee je je eigen deskundigheid verdiept.
Start met het maken van een sterkte- zwakte analyse met behulp van feedback van
betrokkenen. Maak hierbij gebruik van maatschappelijke, technologische en
vakinhoudelijke ontwikkelingen binnen het pedagogisch werkveld. Vanuit deze
analyse stel je je persoonlijk ontwikkelplan op. Tevens lees je vakliteratuur en volg je
zo mogelijk bijscholingsactiviteiten.
Bespreek dit ontwikkelplan met je leidinggevende en voer het uit.
Deel je deskundigheid met je collega’s.

Tijdens het examengesprek verantwoord je:
* hoe je bent omgegaan met de verkregen feedback
* de keuzes die je hebt gemaakt in je persoonlijk ontwikkelplan
* de uitvoering van je persoonlijk ontwikkelplan
* dat je op de hoogte bent van actuele wet- en regelgeving met betrekking tot de
beroepsuitoefening
* dat je op de hoogte bent van de actuele visie op pedagogisch werk
* hoe je je verworven deskundigheid met je collega’s hebt gedeeld en hierover
inhoudelijke discussies hebt gevoerd.

Resultaat De pedagogisch werker heeft haar persoonlijk ontwikkelplan uitgevoerd waardoor zij
haar deskundigheid verder ontwikkeld heeft. Zij is op de hoogte van actuele wet- en
regelgeving en de actuele visie op pedagogisch werk. De deskundigheid is gedeeld
met collega’s.

Beoordelings-
vorm

● Productbeoordeling
Persoonlijk ontwikkelplan

● Examengesprek

Bewijsstukken ● Volledig ingevuld en ondertekend beoordelingsformulier (Examinator)
● Persoonlijk ontwikkelplan
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Beoordelingsformulier werkproces

nummer B1-K2-W1 titel Werkt aan de eigen deskundigheid

Beoordelingsvorm Criteria Beoordeling

O V G

Productbeoordeling
Persoonlijk ontwikkelplan met
sterkte- zwakte analyse

Heeft gebruik gemaakt van feedback op haar eigen functioneren om
zich verder te ontwikkelen

Heeft sterke en te ontwikkelen punten van haar eigen functioneren
inzichtelijk gemaakt

Heeft kennis van maatschappelijke, technologische en vakinhoudelijke
ontwikkelingen verwerkt in haar sterke-zwakte analyse

Beschrijft in het persoonlijk ontwikkelplan stappen om haar eigen
vakkennis en vaardigheden te verdiepen

Onderbouwing van de beoordeling met voorbeelden die in verband staan met de beoordelingscriteria
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Beoordelingsvorm Criteria Beoordeling

O V G

Examengesprek Verantwoordt hoe zij feedbackvaardigheden heeft toegepast tijdens
het verkrijgen van feedback op haar werkzaamheden

Onderbouwt haar keuze(s) voor te ontwikkelen aspecten van haar
eigen deskundigheid vanuit maatschappelijke, technologische en
vakinhoudelijke ontwikkelingen in de beroepspraktijk

Verantwoordt toepassing van brede en specialistisch kennis van het
werkveld pedagogisch werk

Is op de hoogte van de actuele visie op pedagogisch werk

Verantwoordt toepassing van brede en specialistische kennis van wet-
en regelgeving waaronder: meldcode huiselijk geweld en
kindermishandeling

Licht toe hoe zij haar deskundigheid heeft gedeeld met collega’s

Gebruikt passend taal- en woordgebruik

Onderbouwing van de beoordeling met voorbeelden die in verband staan met de beoordelingscriteria

Totaal aantal punten WP alleen optellen als er geen onvoldoende is
score: onvoldoende: 0 punten, voldoende: 1 punt, goed: 2 punten.
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Cesuur en normering

Cesuur: Alle beoordelingen zijn voldoende.

Normering: ≥ 18 punten

  Voldoende: Alle (clusters van) criteria zijn met minimaal voldoende beoordeeld

  Onvoldoende: Ten minste één van de (clusters van) criteria is met onvoldoende
beoordeeld

Beoordeling: B1-K2-W1 Werkt aan de eigen deskundigheid

  Dit werkproces is beoordeeld met:
☐ goed ☐ voldoende ☐ onvoldoende

Examinator

Examinator 1 Examinator 2

Naam examinator:    

Functie:    

Organisatie:    

Datum:    

Handtekening:    

  ❍ Beroepspraktijk ❍ Opleiding ❍ Beroepspraktijk ❍ Opleiding

Naam examenkandidaat:  

Handtekening examenkandidaat:
(voor gezien)
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Bijlage 1 Controlelijst bewijsstukken

Kerntaak: Werken aan kwaliteit en deskundigheid

Werkproces: B1-K2-W1 Werkt aan de eigen deskundigheid

Bewijsstuk examenkandidaat
(voor gezien)

examinator
(voor gezien)

Volledig ingevuld en ondertekend
beoordelingsformulier (Examinator)

   

Persoonlijk ontwikkelplan    


